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Oferta pracy Gtowny Ksiegowy w Spoétdzielni Mieszkaniowej w Chmielniku

ZARZAD SPODZIELNI MIESZKANIOWEJ W CHMIELNIKU OGEASZA NABOR DO PRACY

I. Stanowisko pracy: Gtéwny Ksiegowy

Wymiar czasu pracy: 1 etat
Liczba kandydatéw do wylonienia — 1 osoba

Il. Warunki pracy i ptacy:

Zatrudnienie w oparciu o0 umowe o prace.

Pierwsze zatrudnienie na okres prébny.

Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania dla Pracownikéw Spétdzielni Mieszkaniowe;j

w Chmielniku.

lll. Kandydat powinien spetniaé nastepujgce wymagania:

Obowigzkowe:

1. Wyksztafcenie wyzsze ekonomiczne lub $rednie z 10 letnim stazem pracy na stanowisku zwigzanym z ksiegowoscia,

2. Minimum 5 letnie doswiadczenie na samodzielnym stanowisku zwigzanym z ksiegowoscia,

3. Bardzo dobra znajomos¢ zasad rachunkowosci oraz przepiséw podatkowych niezbednych w funkcjonowaniu
spotdzielni mieszkaniowych,

4. Umiejetnos$¢ komunikowania sie z petentami,

5. Umiejetnos¢ pracy z programami komputerowymi,

6. Znajomos¢ prawa spoétdzielczego, ustawy o spdtdzielniach mieszkaniowych oraz zasad funkcjonowania spétdzielni
mieszkaniowych,

7. Znajomos¢ zasad nadzoru spétdzielczego, audytu i kontroli finansowej,

Mile widziane aby kandydat posiadat:

8.Doswiadczenie w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi,

9.Doswiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkéw z funduszy publicznych i unijnych.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyijny,

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3.Wfasnorecznie podpisane o$wiadczenie o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) niekaralnosci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji paistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw, za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe,

c) posiadaniu zdoInosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.

Dokumenty aplikacyjne {podanie o prace i CV) prosze opatrzyé klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Dokumenty aplikacyjne w zaklejonych kopertach z napisem ,Konkurs na stanowisko Gtéwny Ksiegowy" nalezy
przesyta¢ pocztg na adres Spétdzielni lub ztozyé w sekretariacie Spétdzielni Mieszkaniowej w Chmielniku przy
ul. Piastéw 16, 26-020 Chmielnik w terminie do 25 wrzesnia 2023 r.

Spotdzielnia zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy kwahﬁkacyjn?j z wybranymi osobami, prawo
swobodnego wyboru kandydata oraz prawo odwotania konkursu bez podania przy zyn Kandydatom, ktérych oferty nie
zostang przyjete, dokumenty beda zwrdcone bez podania uzasadnienia.
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